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Политика в отношении обработки и защиты 

персональных данных работников и контрагентов 

ГУП «Единые распределительные электрические сети» 
 

1. Общие положения 

1. Настоящая Политика разработана в соответствии с Конституцией 

Приднестровской Молдавской Республики, Трудовым кодексом Приднестровской 

Молдавской Республики, Жилищным кодексом Приднестровской Молдавской 

Республики, Законом Приднестровской Молдавской Республики от 28 сентября 2009 года 

№ 874-З-IV «Об электроэнергетике» (САЗ 09-40), Законом Приднестровской Молдавской 

Республики от 16 апреля 2010 года  № 53-З-IV «О персональных данных» (САЗ 10-15), 

иными нормативными актами в области защиты персональных данных, а также 

Положением об обработке и защите персональных данных в ГУП «Единые 

распределительные электрические сети». 

2. ГУП «Единые распределительные электрические сети» является оператором 

персональных данных (регистрационный (порядковый) номер: № 22, дата включения в 

реестр операторов, осуществляющих обработку персональных данных:  21.11.2018г.).  

3. Настоящая Политика обязательна к исполнению всеми работниками ГУП 

«Единые распределительные электрические сети», описывает основные цели, принципы 

обработки и требования к безопасности персональных данных в ГУП «Единые 

распределительные электрические сети».  

4. Настоящая Политика разработана с целью защиты прав и свобод граждан при 

обработке их персональных данных. 

5. ГУП «Единые распределительные электрические сети» собирает данные только в 

объеме, необходимом для достижения указанной в пункте 8 настоящей Политики цели. 

6. Обеспечение безопасности и конфиденциальности персональных данных является 

одним из приоритетных направлений в деятельности ГУП «Единые распределительные 

электрические сети».  

2. Принципы и цели обработки. Состав персональных данных 

7.  Обработка персональных данных ГУП «Единые распределительные 

электрические сети» осуществляется на основе следующих принципов: 

– обработка персональных данных осуществляется исключительно для обеспечения 

соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, соответствия целям, заранее 

определенным и заявленным при сборе персональных данных; 

– объем и содержание обрабатываемых персональных данных субъектов, способы 

обработки персональных данных соответствуют требованиям законодательства, а также 

другим нормативным актам и целям обработки персональных данных. Не допускается 

обработка персональных данных, избыточных по отношению к целям, заявленным при 

сборе персональных данных; 

– при обработке персональных данных обеспечивается точность персональных 

данных, их достаточность, а в необходимых случаях актуальность по отношению к целям 

обработки персональных данных.   

ГУП «Единые распределительные электрические сети» принимаются необходимые 

меры по уничтожению (удалению) либо уточнению неполных или неточных данных. 

8.  Обработка персональных данных субъектов персональных данных проводится 

ГУП «Единые распределительные электрические сети» с целью выполнения уставных 

задач по снабжению потребителей электрической энергией.  

9. В порядке, предусмотренном настоящей Политикой, ГУП «Единые 

распределительные электрические сети» обрабатываются персональные данные 

следующих категории субъектов персональных данных: 

- работников; 
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- контрагентов Предприятия по договорам гражданско-правового характера;  

- потребителей электрической энергии в результате информационного обмена между 

Предприятием и ГУП «РРИЦ» на основании заключённого договора и письменного 

согласия субъектов персональных данных, оформленного на имя Предприятия или ГУП 

«РРИЦ». 

10. ГУП «Единые распределительные электрические сети» обрабатываются 

следующие категории персональных данных работников Предприятия: 

 а) персональные данные которые характеризуют физиологические особенности 

человека и на основе которых можно установить его личность (в том числе видеозаписи 

внутренних систем охранного видеонаблюдения, фотографии работников Предприятия на 

Личном листке по учету кадров, на удостоверении Работника Предприятия и в 

общедоступных источниках Предприятия (в т.ч. в электронном виде), ксерокопии 

документов, удостоверяющих личность и имеющих фотографию владельца);  

б) фамилия, имя, отчество (в т.ч. прежние), дата и место рождения;  

в) паспортные данные или данные иного документа, удостоверяющего личность 

(серия, номер, дата выдачи, наименование органа, выдавшего документ) и гражданство;  

г) адрес места жительства (по паспорту и фактический) и дата регистрации по месту 

жительства или по месту пребывания;  

д) номера телефонов (мобильного и домашнего), в случае их регистрации на 

субъекта персональных данных или по адресу его места жительства (по паспорту);  

е) об образовании, квалификации и о наличии специальных знаний или специальной 

подготовки (серия, номер, дата выдачи диплома, свидетельства, аттестата или другого 

документа об окончании образовательного учреждения, в том числе наименование и 

местоположение образовательного учреждения, дата начала и завершения обучения, 

факультет или отделение, квалификация и специальность по окончании образовательного 

учреждения, ученая степень, ученое звание, владение иностранными языками и другие 

сведения);  

ж) о повышении квалификации и переподготовке (серия, номер, дата выдачи 

документа о повышении квалификации или о переподготовке, наименование и 

местоположение образовательного учреждения, дата начала и завершения обучения, 

квалификация и специальность по окончанию образовательного учреждения и другие 

сведения);  

з) о трудовой деятельности (данные о трудовой занятости на текущее время с 

полным указанием должности, подразделения и телефонов, а также реквизитов других 

организаций, с полным наименованием занимаемых ранее в них должностей и времени 

работы в этих организациях, а также другие сведения);  

и) о номере, серии и дате выдачи Трудовой книжки (вкладыша в нее) и записях в 

ней;  

к) содержание и реквизиты трудового договора с сотрудником Предприятия или 

гражданско-правового договора с гражданином;  

л) о заработной плате (данные по окладу, надбавкам и другие сведения);  

м) сведения о воинском учете военнообязанных лиц и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу (серия, номер, дата выдачи, наименование органа, выдавшего военный 

билет, военно-учетная специальность, воинское звание, данные о принятии (снятии) на (с) 

учет(а) и другие сведения);  

н) сведения о семейном положении (состояние в браке, данные свидетельства о 

заключении (расторжении) брака, фамилия, имя, отчество супруга(и), паспортные данные 

супруга(и), данные брачного договора, степень родства, фамилии, имена, отчества и даты 

рождения других членов семьи, иждивенцев и другие сведения);  

о) сведения об имуществе (имущественном положении): общие характеристики 

жилья, стоимость, полные адреса размещения и другие сведения;  

п) о выдаваемых займах;  

р) о номере и серии страхового свидетельства государственного пенсионного 

страхования;  
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с) из страховых полисов обязательного (добровольного) страхования;  

т) сведения, указанные в оригиналах и копиях приказов по личному составу 

Предприятия и материалах к ним;  

у) о государственных и ведомственных наградах, почетных и специальных званиях, 

поощрениях (в том числе наименование или название награды, звания или поощрения, 

дата и вид нормативного акта о награждении или дата поощрения) работников 

Предприятия;  

ф) материалы по аттестации и оценке работников Предприятия;  

х) материалы по внутренним служебным проверкам в отношении работников 

Предприятия;  

ц) материалы по разбирательству и учету несчастных случаев на производстве и 

профессиональным заболеваниям в соответствии с Трудовым кодексом Приднестровской 

Молдавской Республики, другими законами Приднестровской Молдавской Республики;  

ч) о временной нетрудоспособности работников Предприятия;  

ш) табельный номер работника Предприятия;  

щ) о социальных льготах и о социальном статусе (серия, номер, дата выдачи, 

наименование органа, выдавшего документ, являющийся основанием для предоставления 

льгот и статуса, и другие сведения);  

э) номер пенсионного удостоверения;  

ю) адрес электронной почты (при наличии);  

я) содержание деклараций, подаваемых в налоговую инспекцию;  

я-1) результаты медицинского обследования (заключение медицинского учреждения 

о профпригодности без указания диагнозов);  

я-2) рекомендации, характеристики.  

11. ГУП «Единые распределительные электрические сети» обрабатываются 

следующие категории персональных данных контрагентов Предприятия по договорам 

гражданско-правового характера: 

а) фамилия, имя, отчество;  

б) паспортные данные или данные иного документа, удостоверяющего личность 

руководителя юридического лица (лица исполняющего обязанности) или физического 

лица в статусе индивидуального предпринимателя (серия, номер, дата выдачи, 

наименование органа, выдавшего документ, адрес прописки);  

в) номера телефонов (мобильного или домашнего) индивидуальных 

предпринимателей в случае их регистрации на субъекта персональных данных или по 

адресу места прописки;  

г) серия, номер, дата выдачи, дата регистрации и срок действия патента для 

физических лиц в статусе индивидуальных предпринимателей;  

д) паспортные данные или данные иного документа, удостоверяющего личность, а 

также сведения гражданстве иностранного государства представителей Предприятия или 

контрагента, если это является обязательным требованием нормативных и 

законодательных актов ПМР и/или иностранных государств и связано с осуществлением 

внешнеэкономической деятельности, предусмотренной Уставом Предприятия, 

организацией различного рода встреч представителей иностранных государств, а также 

служебной командировкой представителя Предприятия в иностранные государства или 

контрагента на территорию ПМР.  

 

 

12. ГУП «Единые распределительные электрические сети» обрабатываются 

следующие категории персональных данных потребителей электрической энергии: 

а) ФИО собственника, нанимателя;  

б) о наличии гражданства ПМР - для потребителей электрической энергии, 

обладающими правами на льготы в соответствии с законодательством ПМР;  

в) адрес объекта электроснабжения, принадлежащий собственнику на праве 

собственности или на ином законном основании;  
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г) правоустанавливающие документы на действующие или подключаемые объекты 

электроснабжения;  

д) серия, номер и дата заключения договора электроснабжения;  

е) общая, жилая, отапливаемая площадь объекта, количество комнат;  

ж) информация о виде собственности объекта (приватизированное, государственное, 

муниципальное, ведомственное, служебное, долевое и т.д.);  

з) дата прописки/выписки/регистрации/снятия с регистрации граждан;  

и) обезличенный уникальный идентификационный код лиц, проживающих на 

законном основании совместно с собственником или нанимателем на объекте 

электроснабжения;  

к) статус льготы граждан, дата начала и окончания предоставления льготы;  

л) соответствие признака проживания и прописки граждан;  

м) информация о потреблении электрической энергии на собственника, нанимателя 

объекта, а также целях потребления электрической энергии;  

н) сведения об оплате потребленной электрической энергии, задолженности за 

потребленную электрическую энергию, о тарифах на электрическую энергию, 

применяемых к гражданам;  

о) информация о предоставляемых социальных нормах потребления электрической 

энергии. 

13. Далее по тексту настоящей Политики, категории субъектов, указанные в п. 9 

настоящей Политики именуются субъектами. 

 

3. Условия обработки 

 

14. Порядок работы с персональными данными субъектов в ГУП «Единые 

распределительные электрические сети» регламентирован действующим 

законодательством Приднестровской Молдавской Республики, внутренними документами 

Предприятия и осуществляется с соблюдением строго определенных правил и условий. 

15. Обработка персональных данных в ГУП «Единые распределительные 

электрические сети» осуществляется путем сбора, систематизации, накопления, хранения, 

уточнения (обновления, изменения), использования, передачи (предоставления, доступа), 

обезличивания, блокирования, уничтожения персональных данных исключительно для 

обеспечения соблюдения законодательства, соответствия целям, заранее определенным и 

заявленным при сборе персональных данных, учета результатов выполнения обязательств 

с субъектом персональных данных. При этом используется смешанный 

(автоматизированный и неавтоматизированный) способ обработки персональных данных. 

16. ГУП «Единые распределительные электрические сети» не осуществляет 

обработку биометрических и специальных категорий персональных данных, а также не 

осуществляет трансграничную передачу персональных данных субъектов. 

17. С целью защиты персональных данных при их обработке в информационных 

системах персональных данных от неправомерного или случайного доступа к ним, 

уничтожения, изменения, блокирования, копирования, предоставления, распространения, 

а также от иных неправомерных действий с ними ГУП «Единые распределительные 

электрические сети» применяются организационные и технические меры. 

18. Приказом ГУП «Единые распределительные электрические сети» утверждается 

перечень работников Предприятия, имеющих доступ к персональным данным субъектов в 

ГУП «Единые распределительные электрические сети». 

19. Персональные данные на бумажных носителях хранятся в служебных 

помещениях ГУП «Единые распределительные электрические сети» в условиях, 

исключающих ознакомление лиц, не имеющих допуска к работе с персональными 

данными субъектов. Вынос персональных данных за пределы служебных помещений, а 

равно их передача третьим лицам запрещена. 

20. Персональные данные субъектов в ГУП «Единые распределительные 

электрические сети» хранятся в электронном виде на служебных компьютерах работников 
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Предприятия, имеющих доступ к персональным данным субъектов, защищенных 

паролями. Передача, а равно разглашение пароля доступа к служебному компьютеру 

работника, имеющего доступ к персональным данным субъектов,  не допускается. 

 

4. Основные мероприятия по обеспечению безопасности обработки персональных 

данных 

 

21. ГУП «Единые распределительные электрические сети» обязано при обработке 

персональных данных субъектов принимать необходимые организационные и 

технические меры для защиты персональных данных от несанкционированного или 

случайного доступа к ним, уничтожения, изменения, блокирования, копирования, 

распространения персональных данных, а также от иных неправомерных действий. 

22. Для эффективной защиты персональных данных субъектов в ГУП «Единые 

распределительные электрические сети» необходимо:  

- соблюдать порядок получения, учета и хранения персональных данных субъектов;  

- заключить с работниками, связанными с получением, обработкой и защитой 

персональных данных субъектов Обязательства о неразглашении персональных данных 

субъектов;  

- привлекать к дисциплинарной ответственности сотрудников, виновных в 

нарушении норм, регулирующих получение, обработку и защиту персональных данных 

субъектов. 

23. Допуск к персональным данным субъектов работников ГУП «Единые 

распределительные электрические сети» не имеющих надлежащим образом оформленного 

доступа, запрещается.  

24. Документы, содержащие персональные данные субъектов, хранятся в 

помещениях Предприятия, обеспечивающих защиту от  несанкционированного доступа.  

25. Копировать и делать выписки персональных данных субъектов в ГУП «Единые 

распределительные электрические сети» разрешается исключительно в служебных целях с 

письменного разрешения генерального директора ГУП «Единые распределительные 

электрические сети». 

 

5. Порядок предоставления информации, содержащей персональные данные 

 

26.  При обращении субъекта персональных данных (владельца этих данных или его 

законного представителя) или получении запроса, ГУП «Единые распределительные 

электрические сети» безвозмездно предоставляет в течение 30 дней с даты получения 

запроса или обращения персональные данные, относящиеся к субъекту персональных 

данных, в доступной форме, исключающей предоставление персональных данных, 

относящихся к другим субъектам персональных данных. 

27. Сторонние организации имеют право доступа к персональным данным субъектов 

персональных данных субъектов только, если они наделены необходимыми 

полномочиями в соответствии с законодательством Приднестровской Молдавской 

Республики. 

28.  При передаче персональных данных субъектов  и уполномоченные им 

должностные лица соблюдают следующие требования: 

– не сообщают персональные данные третьей стороне без письменного согласия 

субъекта, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы 

жизни и здоровью субъекта, а также в случаях, установленных законодательством; 

– предупреждают лиц, получающих персональные данные, о том, что эти данные 

могут быть использованы только в целях, для которых они сообщены, и требуют от этих 

лиц подтверждения соблюдения этого условия, за исключением случаев, установленных 

законодательством; 

– не отвечают на вопросы, связанные с предоставлением персональной информации, 

любым третьим лицам без законных оснований (письменного запроса); 
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– ведут учет передачи персональных данных субъектов по поступившим в ГУП 

«Единые распределительные электрические сети» запросам субъектов. 

 

6. Конфиденциальность персональных данных субъектов  

в ГУП «Единые распределительные электрические сети» 

 

29. Сведения о персональных данных субъектов в ГУП «Единые распределительные 

электрические сети», являются конфиденциальными. 

30. ГУП «Единые распределительные электрические сети» обеспечивает 

конфиденциальность персональных данных и обязана не допускать их распространения 

третьим лицам без согласия субъектов либо наличия иного законного основания. 

31. Лица, имеющие доступ к персональным данным субъектов в ГУП «Единые 

распределительные электрические сети», обязаны соблюдать режим конфиденциальности, 

должны быть предупреждены о необходимости соблюдения режима секретности. В 

связи с режимом конфиденциальности информации персонального характера должны 

предусматриваться соответствующие меры безопасности для защиты данных от 

случайного или несанкционированного уничтожения, от случайной утраты, от 

несанкционированного доступа к ним, изменения или распространения. 

32. Все меры конфиденциальности при сборе, обработке и хранении персональных 

данных субъектов в ГУП «Единые распределительные электрические сети» 

распространяются на все носители информации, как на бумажные, так и на электронные. 

33. Режим конфиденциальности персональных данных снимается в случае 

обезличивания или включения их в общедоступные источники персональных данных, 

если иное не определено законом. 

 

7. Документы, подтверждающие предоставление субъекту персональных данных 

информации, в случае если персональные данные получены не от субъекта персональных 

данных. 

 

34. В случае получения персональных данных не от субъекта персональных данных 

ГУП «Единые распределительные электрические сети» обязано в 30-ти дневный срок 

уведомить субъекта о получении его персональных данных с указанием источника их 

получения, целей и правовых оснований обработки.  

35. Уведомление субъекта персональных данных осуществляется одним из 

следующих способов:   

- уведомление (письменное) субъекту персональных данных; 

- отметка субъекта об ознакомлении; 

- экземпляр уведомления с подписью; 

- электронное уведомление с подтверждением доставки/прочтения; 

- служебная записка с копией уведомления; 

- акт об отказе от ознакомления (если субъект отказался подписывать); 

- иными способами, позволяющими зафиксировать факт уведомления. 

36. Документы, подтверждающие предоставление субъекту персональных данных 

информации о получении его персональных данных (уведомления, подтверждения об 

ознакомлении, акты об отказе и др.), хранятся в личном деле работника.   

 

 

8. Ответственность за нарушение требований, регулирующих получение, обработку 

и хранение персональных данных. 

 

37. Работники ГУП «Единые распределительные электрические сети» 

обрабатывающие персональные данные, несут ответственность в соответствии с 

действующим законодательством Приднестровской Молдавской Республики за 

нарушение режима защиты, обработки и порядка использования этой информации. 
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38.  Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и 

защиту персональных данных, несут дисциплинарную, гражданско-правовую, 

административную или уголовную ответственность в соответствии с действующим 

законодательством Приднестровской Молдавской Республики. 

 

9. Заключительные положения 

 

39.  Настоящая Политика вступает в силу с момента ее утверждения Приказом ГУП 

«Единые распределительные электрические сети». 

40. Настоящая Политика подлежит корректировке в случае изменения 

законодательства Приднестровской Молдавской Республики. 

41. В случае изменения законодательства Приднестровской Молдавской Республики 

в области защиты персональных данных, положения настоящей Политики, 

противоречащие законодательству, не применяются до приведения их в соответствие. 

42. Действующая редакция Политики хранится по адресу: г. Тирасполь, ул. Мира, 2. 

 
 

 

 


